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各位老师，各位同学，大家上午好！
今天上午，我齐聚于此，共同见证东山初中自建校以来的一次重大时刻。上周起，我们东山初中启动了“班组文化建设工程”，全体师生携手齐心，共同打造属于我自己的班级文化、小组文化，共同营造积极、健康、阳光、互助的班风、学风。
在上一周，我们能深切的感受到广大师生对这项工作的热情；更重要的是，我们感受到了广大同学对自身成长的强烈渴望、对班级事务和集体利益的积极关切；我们感受到了在老师们引导和鼓励下，同学们自然涌现出来的责任感与使命感。广大同学们在短期内，显现出来的积极转变，让我深感欣慰，更让我对这项工作的深度推进充满信心。
今天，我们在此共同见证，东山初中首批“班组文化行政组长”的宣誓就职；共同见证全体班级导师，与同学们齐奋进、共成长的决心与热情；共同见证我们2024级，以“振东”一词来命名。在此，我要跟同学们解释一下：振，是振作的振，有抖动、举起、整顿、生长之意；东，就是东山的东，旭日东升的东，在此代指我们“东山”；以“振东”来命名我们级部，就是期望我们2024级，能够振作精神，不断生长，不断壮大，最终能振动整个东山教育，让整个东山地区、乃至江宁全区，都为我们侧目、以我们为傲。
此外，我们要求，本周各班级都要商讨班级的班名和各组组名，希望大家都已这个“振 ”字为基础来为班级和小组取名，以彰显“ 振 ”字的传承与延续，更能彰显我们2024级，是一个团结的整体，是一个齐头奋进的团队。
就在刚才，我们全体“行政组长”已经宣誓就职，我由衷的相信，每一位组长未来都能担起责任、不辱使命、不负誓言。关于，我们学校为什么要开展班组文化建设？我们开展此项建设工程的目标和要点是什么？上周一裴阳舒副校长已经与大家分享过了，在此我就不多赘述了。今天，我只是想代表学校，对所有同学提几点希望：
1.希望每一位同学，都能积极的拥护组长的工作，拥护导师们的教导。一个团队，需要有一个主心骨、一位主导者，方如此，这个团队才能劲往一处使、心往一处想、人往同向奔。拥护组长的工作，并不是让大家泯灭自己的个性、牺牲自己的利益，而是希望大家能在这个过程中，发挥整体最大的能量，维护整体的共同利益。我们的最大利益是什么？就是共同成长和进步。
2.希望每一位同学，都能踊跃的参与到今后的每一项班组文化建设活动中来。后期，我们还将开展班级文化建设、小组文化建设、班级和小组文化展示训练等多项系列活动。这一系列的活动，每个同学都应当参与。因为只要你参与了，你就能收获成长，更能收获来自集体的支持与帮助。
3.希望每一位同学，在面对困难和挑战之时，要鼓足勇气、保持自信。在接下来的许多活动中，每个同学都会被分配到几项任务。我们也能预见，将有不少同学在面对任务时，会有疑虑、有彷徨、有不自信、有向后退缩。这很正常，因为这都是人们本性的使然。我们都说：“恐惧和疑虑是生物的本能，但勇气与自信是人类的赞歌。”我们应当承认自己本能的不足，但我们更应该相信，我们能够唤醒来自人类基因中的那份勇气，去挑战自己曾经可能无法完成的任务。经历了这一过程，你就能收获一次振奋人心的成长体验，你就能相信：在我身上，一切皆有可能！
所以请所有同学，从此刻起，务必保持一种信念，那就是：相信团队、相信过程、相信自己！通过班组文化的建设，希望所有的同学都能：激发兴趣、强化方法、塑造能力、培养习惯，更希望同学们的组织能力、合作精神、表达能力、责任心都能得到培养。
此外，我在此还想跟全体班组文化导师们，提几点要求：
1.我们要把握教学主阵地，提升课堂效率。课堂是教学的主阵地，而提高课堂的教学效率是我们作为教师的不懈追求。我们要抓住课堂中的关键环节，我们要优化课堂教学模式，我们要大胆尝试多样的教学模式与方法，我们要不断激发学生们的学习热情与学习的专注。如此，我们才能在帮助学生掌握知识的同时激发他们的学习兴趣与内驱力，让学习真正发生在每一个学生身上。
2.我们要保证教学质量，并善于减轻学生的负担。减轻学生的负担，不意味着降低教育质量。相反，教师要利用科学的课程设计与结构优化，实现减负不减质的目标，并凭借对课程内容的精简优化，确保学生在规定的时间内掌握核心知识，避免无效的重复性作业与不必要的知识负担。
3.我们要积极构建学习氛围，全心助力学生成长。本轮学校班组文化建设工程的大胆尝试，不仅仅是对知识传授方式的改变，更是对学生学习态度和学习氛围的重塑。学习氛围的优化有助于学生学习成绩的提升，更能帮助他们形成良好的学习习惯与自主学习的能力。所以，我们教师需要关注如何借助课堂教学，培养学生积极向上的学习态度和浓厚的学习兴趣。只有当学生对学生学习产生了内在动力，我们理想中的教与学，才能真正落地生效。
用一个词来概括，那就是“技能”。曾被视为“养老职业”的教师行业，如今成了“高危行业”。但是，用心教书的老师永远有饭吃，用心记住每个学生喜好的老师，就算AI也抢不走他的讲台。教师也不再是铁饭碗了，真正的“铁饭碗”，从来不是某个岗位，而是适应时代的能力。希望我们所有的老师都能全身心的投入到这次活动中来，积极主动的和班主任、同学们共同努力，去解决过程中遇到的问题。期中考试后，我们还将聘请特级教师来担任青年教师发展班的班主任，来指导、帮助我们尽快成长为优秀的骨干教师。
老师们!同学们！我们在场的每个人，都和这所校园一样，未来在成长的道路上都要面临无数的困难和挑战。但只要我们坚定信念，心往一处想，劲往一处使，勇于突破、大胆尝试，我们就一定能找到属于自己的成长路径。所以，今天起，就让我大胆的尝试一次，建设属于我们自己的组风、班风、学风和校风。让我们所建设的校园文化，助力自己、鞭策自己、成长自己，让我们共同努力：为东初的未来、为东初师生的未来，开辟出一片更加广阔的天地。
谢谢大家。
