南京市东山初级中学工会委员会议制度

一、指导思想
学校工会委员会是学校教代会的常设机构，是职工之家，是工会民主议事的重要途径。为确保工会的各项工作规范化、制度化、常态化，使学校党总支和上级文件精神及其工作部署能落到实处，从而更好地带领和组织教职工投身到学校的建设和发展中去，结合学校的实际情况，特制定本会议制度。
二、时间安排
上半年召开三次，一次主要讨论学期工作计划与活动安排；一次主要筹备上半年教代会；一次主要进行学期工作总结。
[bookmark: _GoBack]下半年召开三次，一次主要讨论学期工作计划与活动安排；1一次筹备下半年教代会；一次主要进行学期工作总结。
三、主要内容
　  1．传达贯彻上级工会组织和校党政的有关文件、指示和会议精神，贯彻会员代表大会的决议。
　　2．讨论工作计划、总结及上级工会或党总支的指示。
　　3．讨论工会重要规章制度的建立、修改和废止。
　　4．讨论决定工会组织建设及上报工会干部的任免及变动。
　　5．讨论决定工会重大节日活动意见及重大问题以及向行政、教职工代表大会提出的建议。
　　6．讨论分析教职工的思想动向、意见要求。
　　7．讨论工会会员困难补助、经费预决算和经费开支。
　　8．召开教代会。
四、会议要求
1．会议讨论工作和问题时，要充分发扬民主，各位委员充分发表意见，集中时要坚持少数服从多数、个人利益服从整体利益的原则。
2．每次会议要认真做好记录，各项工作明确要求，负责到人。
　　 3．工会委员要根据通知，准时参加例会，除生病或因公出差外，不得请假或缺席。
　　 4．工会委员要经常联系教职工，了解教职工的意见和要求，在例会上及时反映会员迫切需要解决的问题。
 5．各位委员参会期间要认真聆听，做好记录，不做与会议无关的事情。



